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1. CADRUL DE REGLEMENTARE

Art. 1

(1) GPP AMERICANO ROMANA CRINUL se organizeaza si funciioneazd in conformitate cu prevederile
legislatiei Tn vigoare, ale Regulamentul-cadru de organizare si funciionare a unitasilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/2020.

(2) Proiectul reguiamentului de organizare si functionare a GPP AMERICANO ROMANA CRINUL a fost
elaborat de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de iucry, numit prin
hotararea consiliului de administratie, au facut parte si reprezentantii parintilor, desemnati de catre consiliul
reprezentativ al pariniilor

(3) Proiectut regulamentului de organizare si funciionare a gradinitei a fost supus spre dezbatere in consiliul
reprezentativ al parintilor si Tn consiliut profesoral, fa care au participat cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

{(4) GPP AMERICANO ROMANA CRINUL se organizeaza si functioneazd in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament si ale Regulamentului Intern.

(5) Regulamentul de organizare si funcgionare a GPP AMERICANO ROMANA CRINUL a fost aprobat prin
hotérarea consiliul de administratie din septembrie 2022

(8) Pentru aducerea la cunostinta personalului gradinitei si a parm;llor regulamentul de organizare si
functicnare se afigeazd pe site-ul gradinitet. '

(7) Cadrele didactice au obligagia de a prezenta anual parinfilor regulamentul de organizare si functionare, ia
fnceputul anului scolar.

Art. 2
Regulamentul de organizare §i functionare a GPP AMERICANO ROMANA CRINUL poate fi revizuit anual sau

ori de cate ori este nevoie.

Art. 3

Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a gradinitei este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare constituie abatere si se sanctioneazad conform
prevederilor legale.

Art. 4

Regulamentul intern al gradinitei contine dispozitile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si in contractele colective de munca
aplicabile si se aproba prin hotdrare a consiliului de administratie.

l. PRINCIPIl DE ORGANIZARE

Art. 5

(1) GPP AMERICANO ROMANA CRINULse organizeazad si functioneaza pe baza principiilor stabilite Tn
conformitate cu Legea educatgiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ultericare

(2) Conducerea GPP AMERICANO ROMANA CRINULIsi fundamenteaza decizille pe dialog si consuitare,

promovand participarea parintiior 1a viata gradinitei si asigurand transparenta deciziiior i a rezultatefor, printr-o
comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in conformitaie cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
moedificarile si completérile uiterioare.

(3) GPP AMERICANO ROMANA CRINUL se organizeard si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice,
organizarea si desfisurarea activitdtiior de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice formd de




activitate care incaicd normele de conduitd morald si convieluire sociald, care pun in pericol sanatatea,
integritatea fizica sau psihica a copiilor sau a personaiului din unitate.
Il. ORGANIZAREA UNITATI DE INVATAMANT

Art. 6

{1) GPP AMERICANO ROMANA CRINUL este unitate de invaiamant acreditata, conform ordinului ministruiui
nr. 5606/ 2011

{2) GPP AMERICANO ROMANA CRINULare personalitate juridica (PJ), in conformitate cu CIF 30764921 si
OMEN 5606/2011.

(3) GPP AMERICANO ROMANA CRINUL dispune de patrimoniu, in proprietate privata, cod de identitate
fiscala {CIF-30764921), cont in bancd, stampila si domeniu web.

(4) GPP AMERICANO ROMANA CRINUL are sediul in stradaCalea Clujului, nr. 8, loc. Oradea, judetul Bihor.
(5) GPP AMERICANO ROMANA CRINUL funciioneaza cu un nivel de invatamant: prescolar.

Art. 7

(1) GPP AMERICANO ROMANA CRINUL scolarizeaza in invagamantul prescolar, in limita planului de
scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul In circumscripfia scolara stabilita. Inscrierea se face in urma unei
sclicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustindtoruiui legal.

(2) Relnscrierealinscrierea In gradinita se face in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a
iavatamantului prescolar si a precizérilor ministerului privind cadrui normativ pentru desfagurarea procesului
instructiv educativ in invaiamaniul prescolar.

IV. ORGANIZAREA PROGRAMULUI $COLAR

Art. 8

(1) Anul scolar incepe ta 1 septembrie si se Tncheie la 31 august din anul calendaristic urmator. Structura anului
scolar, respectw perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacanteler si a sesiunilor de examene nationaie se
stabilesc prin ordin al ministruiui educatiei si cercetarii.

(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata
in fata pot fi i suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementanlor aplicabile. Suspendarea cursurilor
se poate face la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul gradinitei, precum si la nivelut gradinitei - fa
cererea directorului, in baza hotsrarii consiliului de administratie al unitétii, cu informarea inspectorului scolar
general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiet;

(3) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al gradinitet.

(4) Reluarea activitdtilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale n vigoare.

(5) Pe perioada declararii stirii de urgenta/alertd, ME elaboreaza si aprobd metodologia- cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(8) Programui scolar al GPP AMERICANG ROMANA CRINUL, stabilit de consiliul de administratie al scolii, se
deségoara intre orele 7:30-17:30.

(7) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitali, alte situati exceptlonaie pe o perioada
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modnﬁcata la propunerea motivata a directorului, In
baza hotararii consiliului de adm;mstrat_ne al grédinitei, cu informarea inspectoratuiui scolar.

V. FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9
(1) Formatiunile de studiu (grupe) se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrare a consiliului de
administragie, conform prevederilor legale.




(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea censiliului de administratie al
gradinitei, pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

VI. MANAGEMENTUL UNITATH DE INVATAMANT

Art. 10
(1) GPP AMERICANOQ ROMANA CRINUL. unitate de Tnvatamant cu personalitate juridica, este condusa de

consiliul de administratie si de director.

(2} Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea gradinitei se consulta, dupd caz, cu toate organismele
interesate: consiliul profescral, perscnalul didactic auxiliar, personatut nedidactic, reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar,
care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, autoritatile administratiei
publice locale.

Art. 11

(1) Consiliul de administratie este format din 5 membri:

v 2 reprezentanti ai fondatorului (FUNDATIA AMROM

v reprezentant al cadrelor didaclice,

v 1 reprezentant al parintitor;

v 1 reprezentant al consifiuiui local.
(2) Conducerea CA este asigurata de persoana desemnatd de fondator dintre reprezentantii sai;
(3) Atributiite consifiului de administratie
a) aproba tematica si graficul sedintelor CA;
b} aproba ordinea de zi a sedintelor;
c) stabileste responsabilitatife membrilor constiiului de administratie si procedurile de lucru; :
d) aproba colectivul de lucru pentru elaborarea ROF, avand componenta prevazuta de legislatie Tn vigoarse;
e) aproba Rl si ROF, cu respectarea prevederilor legale;
f) isi asumd, alaturi de director, réspunderea publica pentru performantele unitatii de invatdmant;
g) stabileste pozitia gradinitet in relafiile cu terii;
h) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatdmant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, In care sunt inscrise drepturile si obfigaliite reciproce ale unitalii de invatamant si ale parintilor sau
reprezentantilor legali, iIn momentu! Inscrierii prescolarilor; A
i) aproba planul de Incadrare cu personal didactic $i didactic auxiliar, precum si schema de personal nedidactic;
i} aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al unitatii;
k) aproba raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de Invatdmant i promoveaza
masuri ameliorative;
) valideaza raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor si compartimentelor
din unitatea de invatdmant si raportul anual de evaluare internd (RAEI),
m) aprobd comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionatd, coordenatd de director,
precum si comisiile de revizuire ale acestuia, aproba Planul de dezvoltare institutionald si modificérile ultericare
ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;
n) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare pentru buna
functionare a unitatii de invaidmant, astfel cum sunt acestea prevazute In legislatia In vigoare si contractele
colective de muncé aplicabile;
o) aproba modalititile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de Invatamant si stabileste utilizarea
acestora in concordantd cu Planul de dezvoltare institutionald/ si planul managerial pentru anul In curs;
resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatdmant raman in totalitate la dispozitia acesteia;
p) avizeaza planurile de investitii;
q) stabileste taxele de scolarizare pentru Tnvatamantul particular preuniversitar, conform normelor legale in
vigoare;
s) Tn unititite de inv&tdmant particular avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale directorifor, precum si
salarizarea personalului din unitate, In conformitate cu prevederile legii gi ale contractului individual de munca,
t) aproba acoperirea integrala sau partiaia a cheltuielilor de deplasare si de patticipare Ia manifestarn stiintifice in
tara sau strainatate peniru personalul didactic, in imita fondurior sau din fonduri extrabugetare;
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u) aproba procedurite elaborate la nivelul unitatii de Tnvatamant;

v) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de invatamant;

w) aproba curriculumui la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

x) aprobd, Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperi, calamitati, alte situalii exceptionale, ia cererea
directorului, pentru o perioada determinatd, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu ~ grupe
din cadrul unitatii de invatamant, cu informarea inspectorului scolar general;

y) aproba In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe ¢ pericada
determinata, la propunerea motivatd a directorului, durata orefor de curs si a pauzelor, cu informarea
inspectoratului scolar; ' '

z) stabileste si aproba masurile privind parcurgerea integrald a programei scofare prin modalitti alternative,
inclusiv modalitati care vizeaza activitétile desfasurate prin intermediul tehnologiel si internetului, pentru tofi
elevii unitatii de invatamant;

mm) aprobd masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiiul profesoral;

aa) stabileste componenta si atributite comisiilor din unitatea de Invatamant;

bb) stabileste procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali I unitatea de Tnvatamaént;

cc) aprobd tipurile de activititi educative extrascolare care se organizeazd In unitatea de invatamant, calendarul
de desfasurare, modul de organizare si responsabilitaile stabilite de consiliul profesoral;

dd) aprob3 instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de Indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfisoara In unitatea de invatamant;

ee) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invataméantuf prescolar fa grupe, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigeare;

ff) aprobé criteriile specifice de selectie a coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare si aproba numirea acestuia dupa consultarea de cétre director a consiliului profesora;

gqg) aproba organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de predare, didactice
auxiliare si nedidactice si valideaza rezuitatele concursurilor, conform legislatiei in vigoare;

hh) aproba comisia de evaluare a activitdti cadrelor didactice si realizeazd anual evaluarea activitatii
personalului, conform prevederilor legale,

i) hotaraste, In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald pentru Tntreg personalul
angsjat, |la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou examen medical
complet, care se efectueazi in conformitate cu prevederile legale In vigoare; hotararea consiliviui de
administratie nu este publicd pana la obtinerea rezultatului examenului medical;

i) Indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personaiului didactic de predare prevazute de Mefodologia
cadru privind mobilitatea personaluiui didactic de predare din Invatdmantul preuniversitar, in vigoare, aprobatd
prin ordin de ministru;

cce) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personaluiui din unitate;
kk) propune eliberarea din functie a directorutui unitatii de Tnvatamant particular si confesional, numit in functie
ca urmare a promovarii concursului, cu votul a 2/3 din membri, $i comunicd propunerea persoanei juridice
fondatoare pentru emiterea deciziei de eliberare din funclie; propune un cadru didactic din unitatea de
invatamant respectiva sau un cadru didactic pensicnat, In vederea numirii in funclia vacanta/temporar vacanta.
de director, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, in conformitate cu
prevederile art. 25421 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile uiterioare,
1l) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul incividual de
munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

mm) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariajifor unitatii de
invatdmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in funclie de interesul
invatamantului i al celui In cauza, tindnd cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si-al examenelor
nationale; ,

nn) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihng, precum si efectuarea concediilor fara
platd si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare, contractelor colective de
munca aplicabile si regutamentului intern;

00) indeplineste atributiile prevazute de legisiatia in vigoare privind raspunderea disciplinard a personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant,

pp) sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

ga) aproba, In conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

rr) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea ta programe de dezvoltare profesionald a angajatilor unitatii de
invatamant, la propunerea consiliului profesoral; :

$s) administreaza baza materiald a unitafii de invatamant.




(4) CA Indeplineste si orice alte atributi stabilite prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ si
contracte colective de munca aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioadd determinata, Tn situalii speciale
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

Art. 12

(1) Directorul exerciti conducerea executiva a gradinite, in conformitate cu legisiaiia in vigeare.

(2) Directorul gradinitei particular gi confesional poate fi eliberat din funciie, la propunerea consiliului de
administratie, cu votul a 2/3 din membrii s&i, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

Art. 13

(1) Directorul este reprezentantul legat al gradinitel si realizeaza conducerea executivd a acesteia,

(2) Organizeaza intreaga activitate educationala;

(3) Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitati de invatamant;

(4} Asigura corelarea obiectivelor specifice ale gradinitei cu cele stabiiite la nivel national si local;

{5) Coordoneaza procesul de obtinere a autorizatillor si avizelor legale necesare functionarii unitaii de
Tnvatamant;

(6 Asigurs aplicarea si respectarea normelor de séndtate si de securitate In muncé;

(7) Prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei in faa consiliului de administratie, a consiliului profesoral si
a comitetului reprezentativ al parintilorfasociatiel de paringl; raportul este adus fa cunostinga autoritatiler
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitafit scofare, in 30 de zile de la
inceperea anului scolar. )

(8) Propune consiliului de administragie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

{10} Face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legate;

(11) Raspunde de gestionarea bazei materiale a gradinitei.

(12} Angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractutui individual de munca;

(13} Inteccmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

(14) Raspunde de evaluarea pericdicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

(15) Propune consiliului de administragie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personaluiui;

(16) Indeplineste atributile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personatului didactic din
invarimantul preuniversitar, precum si atribusiile prevdzute de alte acte normative, elaborate de minister.

(17) Propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administragie;

(18) Coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a gradinitei si o propune spre aprobare
consiliului de administragie;

(19) Coordoneaz activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul Informatic
Integrat al Invatamantului din Romania (SHIR);

(20) Propune consiliului de administragie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare i
functionare a unitafii de invaramant;

{21) Stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, Tn baza hotararii consiliului de administratie;

(22) Elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consifiutui de administratie;

(23) Numeste, dupé consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii la
grupe, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare §i extragcolare;

(25) Emite, in baza hotararii consiliului de administrajia, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitarii de
nvatamant;

(27) Coordoneaza comisia de Tntocmire a orarutui cursurilor gradinitei si T propune spre aprobare consiliului de
administratie;




(28) Propune consiliuiui de administratie, spre aprobare, calendarul activitafilor extracurriculare al unitatii de
invatamant;

(29) Elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate In activitatea de indrumare, controi si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfasoard in gradinita si le supune spre aprobare CA,

(30) Asigurs, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a programeior

scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

(31} Controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curricuium, calitatea procesului instructiv-educativ,
prin asistente la ore si prin participdri la diverse activitali educative extracurriculare si extrascolare;

(32) Monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

(33) Monitorizeaz3 activitatea cadrelor didactice debutante si sprijing integrarea acestora in colectivul unitatii de
{nvatdmant;

(34) Consemneaz4 ziinic in condica de prezenta absentele i intarzierile personalului didactic si ale salariatifor
de la programul de lucru;

(35) Isi asuma, al&turi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de nvatamant,

(36) Numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de Tnvatamant;

{(37) Raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

(38) Aproba procedura de acces in gradinita al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-
mediei, In conditile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al gradinitei. Reprezentantil
institutiiior cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si perscanele care participa
la procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de Invatdmant au acces neingradit in unitatea de
nvatamant;

(39} Asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

(40) Propune spre aprobare consiliuiui de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor fermatiuni de
studiu - grupe sau la nivelul gradinitei, in situatii obiective, cum ar {i epidemii, intemperii, calamitai, alte situati
exceptionale;

(41) Coordoneazad activitalile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul gradinitei si
stabileste, n acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(42) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administrafie, potrivit legii, si orice alte
atributii rezulténd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(43) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentanti organizatiei sindicale, Tn
conformitate cu prevederile legale.

(44) Directorul are obligatia de a delega atributiile cédtre un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, ™n situatia imposibilititii exercitérii acestora. Neindeplinirea acestei obligati constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care
directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru didactic, membru al consilivlui de administratie, desemnat
anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 14

(1) In exercitarea atribuiitor si a responsabiiitatitor, directorul emite decizii gi note de serviciu.

(2) Drepturile si obligatiile directorului gradinitei sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul
regulament, de regulamentul intern §i de contractele colective de munca aplicabile.

(3) Pericada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre fondator.

VIil. TIPUL $i CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 15

(1) Pentru optimizarea managementului gradinitel, conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale:

b) documente de prognoza,;

¢) documente de evidenta.

(2) Documentele de diagnoza ale gradinitel sunt:

a) rapoartele anuale ale comisifor si compartimentelor din unitatea de Tnvalamant;

b) raportul anual de evaluare intern3 a calitatii.

(3) Conducerea gradinitei poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de interes,
care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si fa atingerea obiectivelor educationale.

Art. 16




(1) Rapoartele anuale de aciivitate se infocmesc de catre director.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului la
inceputului anului scolar urmator.

(3) Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul gradinitei sau, in lipsa acestuia, prin orice aita
forma.

{4) Raportul anual de evaluare interna (RAE!) se intocmeste de cdtre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, se valideaza de cétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorufui comisiei, si se prezinia,
spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 17

(1) Documentele de prognoza ale gradinitei realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei
anterioare sunt:

a) ptanul de dezvoltare institutionald;-

b) planul managerial anuak;

c) programul de dezvoltare a sistemului de controi managerial. B

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizari managementului gradinitei.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezeniativ al parintilor st asociatiei

de parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 18

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza de
citre o echipa coordonata de caire director, pentru o pericada de 3-5 ani. Acesta contine:

a) orezentarea unitaiii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, aicatuitd din analiza mediului intern (de tip SWGOT) si analiza mediului extern (de tip
PESTE);
-¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) pianificarea tuturor activitatilor gradinitei, respectiv activitali manageriale, obiective, termene, stadii de
realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoliare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

Art. 18

{1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazé de catre director
pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea direcilor de actiune ale ministerutui si inspectoraiului scolar ia
specificul unitatii, precurn si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald ia perioada anutui
scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administrafie.

Art. 20

(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.

(2) Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum gi alte componente.

Art. 21

(1) Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitdtii de invatamant;

c) programul zilnic al gradinite;;

d) planul de scolarizare.

(2) Programul zilnic pentru grupele cu orar prefungit: 8:00-17:30.

| Ruting, TranzitilActivitati pentru’
o dezvoltare personalda - -




7,30 -3,00

Jocurt si activitail liber-alese
{joc liber

“Ruﬂné:

Primirea  copifor  (deprinderi
specifice)

Activitate individuala de explorare a unui
subiect de  care este  interesat
copilulfactivitdli recuperatorii individualizate
$au pe grupuri mici

9,00 —9,30

Rutind: Micul dejun(deprinderi specifice}

8,30 - 11,00

Jocuri si activitdli liber-alese
(pe centre de interes)

Activitdti pe domenii de
experientiale

Rutind: Intadinirea de dimineatd (5-
15/30min.)

Rutine si franziii care s& vizeze pregatirea
copiifor pentru aclivitdtile care urmeazd
{deprinderi de igiend individuald si
colectiva, deprinderi de ordine si discipling,
deprinderi de autoservire etc.)

Rutind: Gustarea (deprinderi specifice)

11,00 - 13,00

Jocuri si activitdli liber-alese
(jocuri de migcare, jocuri
distractive, concursuri,
spectacole de teatru, audifii

aer liber, vizite etc.)

Rutine si tranzilii care s& vizeze pregatirea
copilor pentru  activitdtile liber-alese i,
implicit, derularea jocuriler gi a activitatilor
recreative, Tn aer liber {(depfinderi igiena
individuala sgi colectivd, . deprinderi de
ordine si  disciplind, deprinderi de
auvioservire, deprindert mofrice, deprinderi
de comunicare si cooperare elc.)

Optional (in cazul in care se deruleaza,
acesta se va desfasura numai pe o singurd
turd, dimineata sau dupd amiaza, sau
altenalivipe ure, o datd pe s&pidmana)
Rutind: Masa de prénz (deprnderi
specifice)

13,00 - 15,30

Activitali de relaxare

Jocuri gi activitati liber-alese
(facultativ, pentru copiii care
nu dorm sau care se irezesc
intre timp) sau

Activitati recuperatorii,
ameliorative, de dezvoliare a
Inclinatiilor personale/

predispozitiilor/apiitudinilor

Rutine i tranzilii care sa vizeze pregatirea
copiiler peniru perioada de somn/relaxare
(deprinderi de igiend individuald si
colectiva, deprinderi de ordine si discipling,
deprinderi de autoservire, deprinderi de
lucru independent etc.)

15,30 - 16,00

Rutind; Gustarea {deprinderi specifice)

16,00 - 17,30

Jocuri si activitati liber-alese
(jocuri pe centre de interes,
jocuri de migcare, jocur
distractive, concursuri,
spectacole de teatru, auditii
literare/muzicale, activitati in
aer liber, vizite etc.)

Activitall recuperatorii si
ameliorative, pe domenii
experientiale

Activitdti de dezvoltare a
inclinafilor  personale/
predispozitilor/
aptitudinilor

Rutinesi tranzitii care sa vizeze pregéatirea
copiilor pentru activitatile liber-alese si,
implicit, derularea jocurilor de dezvoltare a
aptitudinitor  individuale (deprinderi de
igiena individuala si colectiva, deprindert de
ordine i disciphng, deprinderi  de
autoservire, deprinderi de comunicare si
cooperare, deprinderi de lucru independent
elc)

Optional (In cazul In care se deruleazd,
acesta se va desfasura numai pe o singura
turd, dimineata sau dupd@ amiaZa, sau
altenativ/pe ture, o data pe saptdmand)

Joguri §i activitall liber-alese
(joc liver)

Activitate individuald de explorare a unui
subiect de care este interesat copilul
Rutind: Plecarea copiilor acasé (deprinderi
specifice)

ViIl. PERSONALUL UNITATH DE INVATAMANT

Art. 22




(1)Personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica,
didactic auxiliar si personal nedidactic. _

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic se face conform normelor
specifice fiecdrei categorii de personal.

(3} Angajarea perscnalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitafile de invatamant cu
personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractulul individual de munca cu unitatea de Tnvatamant,
prin reprezentantul sdu legal.

Art. 23
(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii gi prin

proiectul de Tncadrare ale gradinitei.

(2) Prin organigrama gradinitei se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alie structuri funclionale prevazute
de legislatia in vigoare.

(3} Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza la secretariatut gradinitei.

Art. 24

Cocrdonarea activitatii structurii arondate se realizeaza de cétre un coordonator numit dintre cadrele didactice
titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 25

Prsonalut didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se aftd in suborinea
directorului, in conformitate cu ocrganigrama gradinitei.

Art. 26

La nivelu} unitatii de fnvatmant functioneaza: compartimentul secretariat, serviciul financiar i compartimentul
administrativ.

IX: PERSONALUL DIDACTIC

Art. 27

(1) Personalul didactic are drepturile si obligatile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de
munca aplicabile.

(2) Pentru incadrarea gi mentinerea In functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical,
eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii si ministruiui
sanatatii.

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

(4) Copiii vor fi supravegheati pe toatd durata pauzelor de catre cadrele didactice, pentru pdstrarea distantarii
fizice;

(5) Cadrele didactice gestioneaza accesul si fluxul de copii din grupa la intrareafiesirea Tn/din unitatea de
invatamant, '

Art. 23

{1} Personalut nedidactic are drepturile si obligatille prevazute de legislatia In vigoare $i de contractele colective
de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de director.
Consiliut de administratie al gradinitei aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in grédinita cu personalitate juridica se face de catre director, cu
aprobarea consiliviui de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 29

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de requla, de administratorul de patrimoniu sau de catre
o persoand desemnatd de catre director, trebuie s& se ingrijeascd, In limita competenielor, de verificarea
periodica a elementelor bazei materiale a gradinitei, in vederea asigurarii securitatii prescolarilor si personalutui
din unitate.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cétre persoana desemnatd de director potrivit nevoilor
gradiniiei si se aprobd de céatre directorul.
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(3) Persoana desemnata stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile unitatii,
directorut poate sclicita schimbarea acestor sectoare.

XI. EVALUAREA PERSONALULUI

Art. 30

(1) Evaluarea personaluiuj se face conform legislatiei In vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile.
(2) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusé la cunostinia ta Tnceputul
anului scolar.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza |a sfarsitul anului calendaristic.

(4) Conducerea gradinitei va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatut evaluarii conform fisei

specifice.

XIl. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 31

{1} Perscnalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
educatiel nationale nr. 1/2011, cu modificarile st completarile ulterioare.

(2) Personalul nedidactic rédspunde disciplinar in conformitate cu prevederiie Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile viterioare.

Xil. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATH DE INVATAMANT
A. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 32

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de instruire
practica dints-o unitate de Tnvatamant. Presedintele consiliutui profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sa participe la toate sediniele consiliitor
profesorale din unitatile de invatimant unde Tsi desfdsoara activitatea $i are obligatia de a participa la sediniele
consiliului profesoral din gradinita unde declar, in scris, Ia inceputul fiecdrui an gcolar, ca are norma de baza.
Absenta nemotivata de ia sedintele consiliului profesoral din grédinita unde are norma de bazd se considerd
ahatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea n sedintd a consiliuiui profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza in unitaiea de
Invatamant.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate pius unu din numdrul total ai
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd In unitate, si sunt obligatorii pentru personalul gradinitei,
precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste [a inceputul sedintei.
(6) Directorul gradinitei numeste, prin decizie, secretarul consiliulul profesoral, ales de consiliul profesoral.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele- verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, In functie de tematica dezbatutd, personaiul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Invatamant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai
autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative Ja nivel de sector de activitate tnvatdmant
preuniversitar care au membri In unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze procesul-verbal
de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiiiului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima paging, directorul gradinitei semneaza
pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila gradinitei.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care coniine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si
indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazd intr-un figet securizat, ale carui chej se
gasesc la secretarul si la directorul gradinitei.
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(11} In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte sifuatii exceptionale, sediniele
consilivtui  profesoral se pot desfasura on-line, prin mijlcace electronice de comunicare, in sistem de
videcconferinta.

Art. 33
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al
unitatii de invatamant;
d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum gi eventuale compiletari sau modificari ale acestora;
e) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urméator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;
f) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al gradinitei, In baza carora se stabileste calificativul
anual;
g) propune consiliului de adminisiratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala ale cadrefor
didaclice;
h) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;
i) dezbate, fa sclicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativd, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazad activitatea la nivelul sistemului
national de invaiamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
J) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din gradinita si propune consiliului
de administratie masuri de optimizare a acestuia;

k) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea cailtatn
conditiile legil;
) Tndepiine§te, in limitele legii, alte atribulii stabilite de censiliul de administratie, precum si orice alte atributii
potrivit legisiatiel In vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
m) propune eliberarea din functie a directorului gradinitei, conform legii.

Art. 34

Documentele consiliului profesoral sunt:

a} tematica si graficul sedintelor consiliului profesorat;

b} convocatoare ale consilivlui profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insolit de dosarut cu anexele proceselor-verbale,

Xl RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC

A. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $1 PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE 81 EXTRASCOLARE

Art. 35

(1) Coordenatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un cadru
didactic titutar, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiiiul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al gradinitel.

{2) Coordonatorul pentru proiecte si pregrame educative scolare si extrascolare cocrdoneaza activitatea
educativd din unitatea de invatdmant, initiaz&, organizeaza si desfasoard activitdti extrascolare la nivelut
gradinitei cu profesorii pentru invatdmantul prescolar cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti,
cu consilierut scolar si cu partenem guvernamentali gi neguvernamentali.

(3) Coordonatoru[ pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare Tsi desfasoara act:wtatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii prwmd educatla formala si nonformala.

(4) Directorul gradinitei stabileste atributiile coordonatoruiui pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, In functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorui pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat suplimentar
din fonduri exirabugetare, conform legislatiei tn vigoare.

Art. 38 ,
{1} Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atribuiii:
a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de Invatdmant;




b) avizeaza planificarea activitétilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupet;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative gcolare si extragcolare ale gradinitei, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratut scolar si minister,
in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiel de parini, acolo unde exista, si a elevilor, si il
supune spre aprobare consiliului de administratie,

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative,;

e) identifica tipurile de activitdli educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si posibilitatile
de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parini,
acolo unde exista; )

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Tnvatamant,

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al péarintilor si asociatiei de parinii, acolo unde exista, si a
partenerilor egucationali Tn activitdiile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfisurare a consultafiiior cu parintii sau reprezentaniii legali pe
teme educative;

i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in stréindtate, desfasurate in cadrui programelor de
parieneriat educational;

I) orice alte atributii rezultand din legistatia Tn vigoare.

Art, 37

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si exiragcolare coniine:
a) oferta educationald a gradinitei In domeniul activitalii educative extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitalii educative extrascolare;

fy masuri de optimizare a ofertel educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de inspectoratul
scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 38

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i exirascolare se
regaseste In raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a gradinitei.

Art. 40
(1) Personalul didactic din Tnvatdmantul prescolar si are atributii ca profesor al grupei, similare profesorului

diriginte.

Art. 41

(1) La nivelul gradinitei functioneazd urméatoarele comisii.

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a cailtati;

c) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d} comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii. -

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar Isi desfisoard activitatea doar in anumite pericade ale anului scolar, iar comisiile cu caracier
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ocazional sunt Tnfiinfate ori de cate ori se impune constifuirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor
probleme specifice aparuie la nivelul gradinitei.

(4} Comisiite cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin reguiamentul
de organizare si functionare a gradinitei.

Ari. 42

(1) Comisiile cu caracter temporar din GPP AMERICANO ROMANA CRINUL
a) Comisia pentru inventariere;

b) Comisia pentru drepiuri sociale;

¢} Comisiei de gestionare a SHIR;

d) Comisia pentru promovarea imaginii gradinitei;

g) Comisia de mobilitate a persconalului didactic fa nivelui grédinitei.

fy Comisia pentru dezvoltare profesionald si evolutie in cariera didactica;

Art. 43

(1) Comisiile cu caracter ocazional din GPP AMERICANO ROMANA CRINUL:

a) Comisia de cercetare disciplinarg;

b) Comisia peniru selectionarea documentelor perimate;

¢) Comisia paritara;

{2) Comisiile cu caracter ccazional se infiinteazd ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii,
pentru rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul gradinitei.

Art. 44

Documentele comisiilor cu caracter permanent, temporar gi ocazional:
1} Decizia de constituire a comisiei;
2) Componenta comisiei;

3} Llegislatia specifica;

4}  Regulamentul comisiei;

5) Planuri de actiune;

8) Graficul aclivitatilor;

7) Rapoarte de monitorizare;

8) Raporte de activiiate;

8) Procese verbale;

10) Alte documente.

Art. 45

{1} Comisiile de la nivelut gradinitei isi desfasoara aclivitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul
gradinitei. In cadrul comisiei de evaluare si asigurare a calitatii si comisiei pentru prevenirea si eliminarea
viclentei, a faptelor de coruptie si discriminarii In mediul scolar st promovarea interculturalitatii sunt cuprinsi si
reprezentanti ai pdrintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizali de consiliul reprezentativ ai
périntilor/asociatia de parinti.

{2) Activitatea comisiilor din gradinita si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte
normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a gradinitel.

{3) Gradinita isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor.

XIV. STRUCTURA, ORGANIZAREA Sl RESPONSABILITA'{!LE PERSONALULU! DIDACTIC AUXILIAR Si
NEDIDACTIC

A.COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 46

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat direciorului.

(3) Secretariatul functioneaz& in program de lucru cu parintii sau reprezentantii legaf; sau alle persoane
interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotéararii consiliului de administratie.

{4) Compartimeniul secretariat are urmatoarele atribulii:
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a) transmiterea informatiilor fa nivelul unitatii de Tnvatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorfalte categorii de documente solicitate de cétre
autoritdti, precum si a corespondentei unitati;

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta a
evidentei acestora si rezolvarea problemeler privind miscarea prescolarilor, in baza hot&rarilor consiliului de
administratie;

e) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la statele de
functii; '

f) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelier de pastrare,
stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetérii;

g) pastrarea si aplicarea gtampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de perscanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului Tn acest sens;

h) Tntocmirea sifsau verificarea, respectiv avizarea documentelor/doccumentatiilor, potrivit legisiatiei in vigoare
sau figet postului;

i} intocmirea statelor de personal;

i) intocmirea, actualizarea $i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de Tnvatamant;

k) calcularea drepturilor salariale sau de alté natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

m) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitétilor desfasurate la nivelul comparimentului, In conformitate cu
legislatia In vigoare;

n) crice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de
muncé aplicabile, regulamentut de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

Art. 47
(1) Secretarul gradinitei pune la dispozitia personalului condicile de prezentg, fiind responsabil cu sigurania
acestora.

B. SERVICIUL FINANCIAR

Art. 48

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul gradinitei in care suni realizate:
fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, Intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum
si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia In vigoare, de
contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitafii si de
regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului gradinitei.

Art. 49

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfisurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Invatamant,

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intreguiui patrimoniu al gradinitei, in conformitate cu dispozitiile
legale Tn vigoare si cu hotararile consiliului de adminisiratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legisfatiei in vigoare si
coniracielor colective de muncé aplicabile,

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

fy consemnarea in documente justificative a oriclrei operatiuni care afecteaza patrimoniul gradinitei si
inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata Tn colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevdzute de lege si ori de
cate ori consiliul de administratie considera necesar,

i) intocmirea lucrarilor de Tnchidere a exercitivlui financiar,

i) indeplinirea obligatiitor patrimoniale ale gradinitei fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetul local si faia de terti;




k) implementarea procedurilor de contabilitale;

ly avizarea, in condifiite legii, a proiecteior de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin care
se angajeaza fondurile unitatii; _

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigeare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuiefilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele legale in materie;

o} orice alte atribufii specifice serviciului, rezultand din legislatia In vigoare si hotdrarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 50

(1} Intreaga activitate financiara a gradinitei se organizeaza i se desfdscara cu respectarea legislatiei In
vigoare.

(2) Activitatea financiard a gradinitei se desfasoard pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare $i de incadrarea In bugetul aprobat. _
(4) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administrafie actualizeaza programui anual de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Incadrarii tuturor categoriilor de cheituieli n
limitele fondurilor alocate.

(5) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asiguraté sursa de finantare.

(8) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conferm hotararii consiliuiui de
administratie.

(7) Evidenta, organizarea, actuatizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitcare la
patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se realizeaza In conformitate cu

prevederile legislatiel In vigoare.

Art. 51

{1} Inventarierea bunurilor gradinitei se realizeaza de catre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directorului.

{2) Bunurile aflate in proprietatea gradinitei particulare sunt supuse regimului juridic al proprietaiii private.

XV. ELEVI

A. DOBANDIREA $1 EXERCITAREA CALITATI DE PRESCOLAR

Art. 52
Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescotarii.

Art. 53

{1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin Inscrierea intr-o unitate de Tnvatamant.

(2) Tnscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament si a regulamentului de organizare §i functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintiior
sau reprezentantilor legali.

(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinid eliberata de
medicul cabinetuiui scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverint&/certificat medical/foaie
de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitard in care copilui a fost internat. Actele medicale
trebuie s3 aiba viza cabinetului scolar sau a medicuiui de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele
de sénatate ale copiilpr. .

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea activitatii.

B. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 54
Activitatea educativa extrascolard din unitdtile de Tnvatamant este conceputd ca mediu de dezvoltare personala,
ca modalitate de formare si Intarire a culturii organizationale a gradinitei si ca mijloc de imbunatatire a
motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comporiamentale ale
etevilor.

Art. 55
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(1) Activitatea educativd extrascolara din unitdtile de invatamant se desfasoara In afara orelor de curs.

{2} Activitatea educativa extrascolara din unitatite de Invatdmant se poate desfasura fie in incinta gradinitei, fie
In afara acestela, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in
spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art, 56

(1) Activitatile educative extrascolare desfisurate in unitatile de invatdmant pot fii culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenocriale, pentru protectie civila, de
educatie pentru s&natate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta In: proiecte si programe educative, concursuri, festivaturi,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expediiii, tabere, vizite, ateliere deschise efc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecdrel grupe de prescolari, de educatoare, cat si la
nivelul gradinitei, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activititile educative extrascolare sunt stabilite Tn consiliul profesoral al gradinitei, Tmpreuna consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatiilor pdrintilor, ale reprezentantilor iegali, precum si cu resursele de care
dispune unifatea de Invatdméant. '

{5) Organizarea activitatilor exirascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditilor si a altor activitali de timp
liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face In conformitate cu regulamentul aprobat prin
ardin al ministrului educatiei si cercetarii.

(8) Activitdtile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitatite
extracurriculare si extrascolare organizate in incinta gradinitel se deruleazd conform prevederilor prezentuiui
regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al copiluiui, exprimat la
inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatiior educative extrascclare este aprobat de consiliul de administratie al grédinitel.

(8) Evaluarea activitatii educative extrascolare derutate fa nivelul gradinitei este parte a evaluérii institutionale a
gradinitel.

XVI. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

Art. 57
{1} Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea, orientarea si

cptimizarea acesteia.
{2} Instrumentele de evaluare se stabilesc in funciie de varstad si de particularitdtite psihopedagogice ale

beneficiarilor primari ai educatiei.
{3) Pentru nivelul prascolar, rezultatele evaluarii se comunicd si se discutd cu parintii sau reprezentantii legali.

XVIil. TRANSFERUL PRESCOLARILOR

Art. 58

Copiii au dreptul 3 se transfere de la o grupa la alta, de {a o unitate de invatdmant la alta, in conformitate cu
prevederile RCOFUIP in vigoare si ale regulamentului de organizare si functionare a gradinitei la care se face
transferul.

Art. 59
Transferul copiilor se face cu aprobarea CA al grédinitei la care se solicitd transferut si cu avizul consultativ al

CA al gradinitei de |a care se transfera.

Art. 60

(1) Tn Invatamantul prescolar, copiii se pot fransfera de la o grupa la alta, in aceeasi unitate de invatdmant, sau
de la o unitate de invatdméant la alta, In limita efectivelor maxime de prescolari la grupa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de prescolari {a grupa,
inspectoratul scolar poate aproba depésirea efectivului maxim.

(3) Transferurile de [a nivelurile prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tindnd cont de interesul
superior ai copiluiul. :

Art. 61
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(1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face prepuneri de
reorientare dinspre invatadmantul special/special integrat spre invatamaniul de masa si invers.

XIX. EVALUAREA UNITATI DE INVATAMANT

Art. 62
Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, Tn doua forme fundamentate:

a) inspectia de evaluare institutionala a gradinitei ;
b) evaluarea internd si externd a calitatii educatiei.

Art. 63

(1) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratul scolar si minister, prin inspectia
scolara generald a unitatilor de fnvatdmant, In conformitate cu prevedenle reguiamentuim de inspectie a
unltattior de invatamant, elaborat de minister.

(2} Conducerea gradmn;el si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia situatiiior in care,
din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu Tsi pot desfasura activitatile profesionale curente.

Art. 64

{1} Evaluarea internd se realizeazd potrivit legisiatiel In domeniul asigurdrit calitdti in invatamantul
preuniversitar.

(2) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul gradinitei se infiinteaza comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC).

(3) Pe baza legislatiei In vigoare, Gradinita elaboreazd si adoptd propria strategie si propriui regulament de
functionare a comisiel pentru evaluarea si asigurarea cafitatil.

{4) Conducerea gradinitei este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

{5) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii sunt realizate in
conformiiate cu prevederlle Iegale

{6} Activitatea membrilor comisiel pentru evaluarea si asigurarea calitafii poate fi remuneratd, cu respectarea
legislatiei Tn vigoare.

XX. EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 85

(1) Evaluarea externd a calitdfii educaliei in gradinita se realizeaza, in conformitate cu prevederile legale, de
catre ARACIP.

(2) Gradinita se supune procesului de evaluare gi acreditare, in conditiile legit.

(3) Eva!uarea autorizarea si acreditarea se fac a nivelul structurilor lnstxtutlona[e conform prevedersior legale.
{4) Pentru realizarea evaludrii externe de cdtre ARACIP, Tn bugetul grad:nite[ vor fi asigurate, Tn mod distinct,
din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costuritor, conform tarifelor percepute de catre ARACIP
pentru aceastd activitate.

XXI. DREPTURILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALLI

Art. 66

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de sistemul de invatdmant
care privesc educatia copiilor lor.

{2) Péarintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia sco!ara st
la comportamentul propriului copil.

(3) Périntele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul s8 dobé&ndeasca informatii referitoare numai la
situatia propriului copil.

{4) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are acces in incinta gradinitei in concordantad cu procedura de
acces, dacé:

a) a fost solicitat fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul gradinitel;

b) desfasoara activitati Tn comun cu cadrele didactice,

c) depune o cerere/alt document la secretariatul gradiniter;

d} participa la intalnirile programate educatoarea.

&) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.




(5) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor legali n
gradinita.

Ari. 67

(1) P&rintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie In asociatii cu personalitate juridica, conform
legistatiei In vigoare.

(2) Rezolvarea situatiilor conilictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului in care esie implicat
propriul  copil se face prin disculil amiabile cu salariatul gradinitei implicat, educatoarea.
Parintele/Reprezentantul legal al copilului are dreptul de a solicita ca la discutii s3 participe i reprezentantul
parintilor. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal
are dreptul de a se adresa conducerii grédinitei, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemel.

(3) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost rezolvatd |a niveiul
gradinitei, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea
conflictuala.

XXIi. INDATORIRILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 68

(1) Potrivit prevederilor legale, péarintete sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a
in Invatamantul obligatoriu -grupa mare.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la Tnscrierea copilului in gradinita, parintele sau reprezentantul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, In vederea mentinerii unui climat sanétcs la nivel de
grupa, pentru evitarea degradarii stérii de sanatate a celorlalti prescolari din colectivitate/unitatea de Invatamant.
{3) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datad pe luni, s3 ia legdtura cu profesorut
pentru Tnvatdmantul prescclar pentru a cunoaste evolutia copilului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta parintelul sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul educatoarei, cu nume, data si
semnatura. - :

(4) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gradinitei,
cauzate de copit.

(5) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia s3 i1l insoteasca pand la intrarea In unitatea
de invatamant, iar la terminarea activitatilor educative sa 1l preia. in cazul in care parintele sau reprezentantul
legal nu poate s& desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

(6) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de
Tnvitare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si
de a colabora cu personalul grédinitei pentru desfagurarea in conditii optime a acestei activitati.

(7) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a copiilor si a personalutui gradinitei.

(8) Respectarea prevederilor prezentului regutament si a regulamentului de organizare si functionare a gradinitei
este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor.

(9) Respectarea prevederilor contractului educational incheiat cu gradinita.

XXIil. ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 69

(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai copiilor de la grupa.
(2) Adunarea generala a parintilor hotdraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale
a gradinitei privind activitatile si auxiiarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul de
asigurare a conditiilor necesare educari copiilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii si nu situatia
concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai In prezenta périntelui, tutorelui sau
sustinatorului legal af copilului respectiv.

{4) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre profesorut pentru Tnvatamantul prescolar, de catre
presedintele comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(5) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil Intrunitd
in prezenta a jumatate plus unu din totalui parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor din grupa respectiva si
adopta hotérari cu votui a jumatate plus unu din cei prezenii.
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(2) Contractul educaticnal este valabil pe toatd pericada de scolarizare In cadrul gradinitei. :

(3) Eventualele modificdri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditionat
acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

{4) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant fegal,
altul pentru unitatea de Invatamant, si si produce efectele de Ia data semnarii.

(5) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatilor prevazute in contractul
educational.

(6) Comitetul de parinii al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute iIn contractyl
educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adoptd misurile care se impun in cazul incaicarii

prevederilor cuprinse in acest document,
XXVH. PARTENERIATE CU ALTI PARTENERI EDUCATIONALLI

Art. 79 :

(1) Gradinita poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme
economice si organizati guvernamentale $i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, In interesyl
beneficiarilor directi a educatiei. ,

(2) Gradinita , in conformitate cu legislatia In vigoare si cu prevederite prezentului regulament, pot initia, Tn
parteneriat cu autorititile administratiei publice locale $i cu organizatiile de parinti, in baza hotararii consitiviui de
administratie, activitdti educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenteior dobandite sau
pentru accelerarea invatarii.

(3) Parteneriatui cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitdti/programe

refigios si nu pot fi contrare moralei sau legior statului.

(5) Autoritatile administratiei publice |ocale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementares si
respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca si pentru asiguraraa securitatii copiilor si a personalulyi
fn perimetrul gradinitei.

Art. 80

(1) Gradinita incheie protocoate de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitdti medicale, politie,
Jandarmerie, institutii de cultura, ascciafii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii aobiectivelor
educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al gradinitei.

{2) Protocoiul contine prevederi cu privire Ia responsabilitatile partitor implicate, cu respectares prevederilor
legale in vigoare.

{3) In cazul derularii unor activitati n afara perimetrului gradinitel, in protocol se va specifica concret carei partiii
revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.

(4} Bilantul activitstilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ui gradinitei, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare,

(5) Gradinita pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitati de Tnvatdmant din
straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor, respectandu-se legislatia In vigoare din
statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct Tn buna derulare a activitatitor din cadrul parteneriatelor ce se

deruleaza in gradinits.

XXVIIl. MASURILE APLICABILE IN CAZUL ACTELOR DE TIP BULLYING

Art. 81

(1) Profesorii pentru nvatamant prescolar au obligatia de a prezenta parintitor planul de masuri pentru atingerea
obiectivului "gradinita cu tolerantd zero Ia violenta”.

{2) In functie de severitatea conflictelor de tip bullying, masurile pe care le poate dispune conducerea unitatii de
invatdmant, la propunerea GAAB, sunt:

{a) informarea/angajamentu! parintilor privind prevenirea repetdrii comportamentelor agresive;

{b} consiliersa psihologica de specialitate, daca este cazul, cu acordul parintitor;
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{c) sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistentd sociald ori SMURD, In cazul actelor de violents
grava.

XXIX. INFORMAREA PAR!N]'II_OR Si PRELUAREA PRESCOLARILOR/ELEVILOR CU PROBLEME DE
SANATATE '

Art. 82
(1) informarea péringi!or/reprezentangi!or legali ai prescolarilor privind depistarea probiemelor de sanatate: ale

acestora se realizeaza astfel:

(a) Personalul didactic si didactic auxiliar care depisteaza posibile probleme de sanitate ale prescofarilor are
obligafia & anunte profesorii pentry invatamantul prescolar/asistentul medical. ‘

{b) Profesorii pentru invatdmantul prescolar/asistentul medical vor comunica, telefonic, prin mijloace electronice
sau Tn cadrul unei intalniri la sediul unitatii de Tnvatimant, parintitor/reprezentantilor legali ai prescolarilor
depistati cu posibile probleme de sanatate un punct de vedere privind starea da s3n3tate 3 copiilor.

(2) Preluarea din cadrul unitatii de Invatdmant de catre parinti/apartinitori a prescolariler cu probleme de
sanatate/probleme medicale acute/urgente In perioada cursurilor scolare se realizeaza astfel:

(a) Personalul didactic/didactic auxiliar care depisteaza probleme medicale acute/urgente In perioada cursurilor
scolare ale prescolarilor ay obligatia s& anunte imediat situalia asistentulyi medical/directorulyi unitatii de
invatdmant/persoanei desemnate pentru preluarea atributiior directorului.

{b} Asistentul medical/Directorul unitatii de Tnvatdmant/Persoana desemnatd pentru preluarea atributiior
directorului comunica de urgenta parintifor/apartinatorilor prescolarului care se confrunta cu probleme medicale
acute/urgente situatia aparuta pentru ¢ca acestia s& isi ia copilul acas3 cat mai rapid posibil.

(c} In cazul in care parintii/apartinatorii prescolarului nu pot fi contactati, cadrul medical/directoryl unitatii de
Invatamant/persoana desemnats pentru preluarea atributiior directorului, daca este nevoie, trebuie s3 {ina acel
copil separat de ceilalfi copii, dar vor continua S& supravegheze copilul In cauza, pédnd la sosirea
parintilor/apariinatorilor.

(d) In cazul unei boli grave, cadul medical/directorul unitatii de Invatdmant/persoana desemnats pentru
prejuarea étributiior directorufui, cu acordyl familiei, va apela serviciul de urgentd 112 pentru preluarea
prescolarului,

XXX. DISPOZITII TRANZITORII SIFINALE

Art. 83
In gradinita, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 84
in gradinitd, se asigur3 dreptul fundamental Ia invatatura si este.interzisa orice forma de discriminare a copiilor

si a personalului din unitate.




